INGENIERIA TRANSPORTE Y MAQUINARIA S.A.S “INTRAMAQ S.A.S"”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

INGENIERIA TRANSPORTE Y MAQUINARIA SAS ~INTRAMAQ SAS

DIRECCION DEL EMPLEADOR

CRA 48 # 48 SUR-75, BODEGA 161 CENTRO MULTIPLE LAS VEGAS

'NOMBRE DEL TRABAJADOR ' | SANDRA MARIA GARCIA HENAO

\N° DE CEDULA | 43.156.715 EXPEDIDA EN MEDELLIN
DIRECCION DEL TRABAJADQR CRA 27 C #23 SUR 102 - ENVIGADO

BARRIO CASALLO TELEFONO - 4232211 - 3167422513

N° LIBRETA MILITAR

DISTRITO

CLASE

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

MEDELLIN, 23 DE ABRIL DE 1979

EPS | sura

AFP PROTECCION

FECHA DE INICIACION DE LABORES

02 DE AGOSTO DE 2018

OFICIO QUE DESEMPENARA TRABAJADOR

DIRECTORA JURIDICA (Medio tiempo)

SALARIO BASICO MENSUAL

$3.500.000

BONIFICACION HORA MAQUINA LABORADA

N/A

PERIODOS DE PAGO

QUINCENAS VENCIDAS 15 Y 30 DE CADA MES

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS

MUNICIPIO DE ENVIGADO Y/O DONDE SE LE ASIGNE

LABORES

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual a término indefinido, regido ademas por las
S|gu1entes clausulas:

PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidéd normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. ‘

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se.entienden mcorporadas en lo
pertinente, las disposiciones Iegales que regulan las relaciones entre Ia empresa y sus trabajadores,
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en especial,' las del contrato de trabajo para el oficio que se susctibe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa.
TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

g

% Observar rlgurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la Iabor a que
se refiere el presente contrato.

% Guardar absoluta reserva, salvo -autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas

informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza

privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones,

manuales, procesos y procedimientos que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la

representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de

computo, enseres, vehiculos, maquinaria, herramientas, materias primas, material de empaque

y productos elaborados de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

% Programary elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente.

% Utilizar Unica y exclusivamente los med|os magnéticos de informacion como herramienta de
trabajo, no para ocio o distraccion laboral.

< Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programad'as por el empleador en aras
de mejorar la formacién del trabajador, la productividad y calidad de la empresa.

< Conservar completa armonia y comprensién con los clientes, proveedores, autoridades de

vigilancia y control, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales

y en la ejecucion de su labor.

RZ
o

& Cumplir permanentemente sus labores con espiritu de lealtad, companerismo, colaboracién y
disciplina con la empresa.

& Avisar oportunamentey por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

CUARTA: EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en que el
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 15.5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capltulos I'y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. |

PARAGRAFO PRIMERO: Si EL TRABAJADOR prestére su servicio en dia dominical o festivo, sin previa

autorizacion por escrito del EMPLEADOR, no tendré derecho a reclamar remuneracion alguna por este
dia.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por causa emanada directa o Indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR y a favor del
EMPLEADOR, éste procederé a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y,
mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de “orden escrita previa”, aplicable para cada caso.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue
a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario,.ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales:como alimentacién; habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie no constituyen
salario. , - ;

PARAGRAFO CUARTO: Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por la L. 50/90, art. 15) tienen caréacter de salario.
lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios, de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza, salarial: PRIMA NAVIDENA, PRIMA RETIRO, PRIMA DE BUEN VESTIR,
AUXILIO CANASTA, AUXILIO COMUNICACIONES, AUXILIO TRANSPORTE, AUXILIO MEDIOS DE
TRANSPORTE, AUXILIO RECREACION Y. DEPORTE, BONOS CANASTA, BONOS GASOLINA, BONOS
VESTIDOS.

QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remuneraréd conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado u ordenado previamente o avisado inmediatamente
como queda dicho.

SEXTA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sentaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repatrtirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador
y el trabajador podran acordar que la, jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo sels dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo
diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo suplementario,
cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales
dentro de |a jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.;
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omn i ruebay,
SEPTIMA: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de p y

por consiguiente cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquigr
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de Indemnizacion alguna.
Vencido este término, la duracién del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo. . '

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente e
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, demas normas legales que lo
adiciones, reformen o sustituyan; y ademas, por parte del EMPLEADOR las faltas gue para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo y ademas por parte del EMPLEADOR. Las
siguientes fallas que para el efecto se califican como graves: a) La-ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, o colaborar en beneficio de terceros en
el oficio mismo para el cual ha sido contratado o trabajar' por cuenta propia en el mismo oficio
contratado sin autorizacion del EMPLEADOR; b) La revelacién de secretos y datos reservados de la
empresa. ¢) Las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo; d) El-hecho de que el
TRABAJADOR por una vez llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, o salga del sitio de trabajo alin con permiso e ingiera bebidas embriagantes o consuma en las
mismas circunstancias alucindgenos o cualquier sustancia que produzca dependencia, siempre gue el
TRABAJADOR las ingiera durante las horas de trabajo o en el sitio de trabajo o en cualquier
dependencia de la empresa; e) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo'sin el
permiso de sus superiores; f) Cualquier acto de desobediencia, indisciplina o insubordinacidn a érdenes
superiores en que incurra el TRABAJADOR; g) El que practique juegos de suerte y azar en cualquiera
de las instalaciones de INTRAMAQ (extiéndase a los campamentos de obras) y ejecute dentro de las
mismas con companeros contrato de mutuo o préstamo de dinero mediante el pago de intereses qué
excedan a lo permitido por la ley; h) El hecho de que coexistan dos o0 mas érdenes de embargo judicial
sobre el sueldo del trabajador, causal esta que se explica por las circunstancias de que al otorgamiento
del crédito, los terceros tienen en cuenta la seriedad de la empresa para la cual labora el presunto
deudor y que al solicitar u obtener créditos, el trabajador, -en la fundada presuncién de no poder
cubrirlos dentro de la limitacion de su presupuesto, constituye un acto de mala fe, inmoral, con perjuicio
del buen nombre de INTRAMAQ y de todos los trabajadores que en ella laboran; i) El hecho de tener el
trabajador, o su conyuge o cualquiera de sus parientes dentro del cuarto grado civil de consanguinidad

ste contrato por cualguiera de

o segundo de afinidad, interés econémico en entidades que se dediquen a actividades similares a las
de INTRAMAQ, a menos de que exista permiso escrito de ésta.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se‘originen con el traslado seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. EI TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR

4
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y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
la L. 50/90, articulo 1° .

DECIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En razén de su condicién de empleado de
INTRAMAQ donde ha tenido acceso a informacion y documentos relacionados con el plan de negocios,
estrategias técnicasy de otro orden; sus aplicaciones comerciales y operativas, como dicha informacion
tiene la calidad de confidencial, se obliga a guardar absoluta reserva de la informacién y documentacion
de la cual llegare a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado,
en especial no entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacion previa y expresa de la Gerencia,
informacion calificada por EL EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica. No podra bajo
ninguna circunstancia revelar informacion a persona natural o juridica queafecte los intereses de
INTRAMAQ, durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro, sa pena de incurrir en las
acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de informacion. En este

do la obligaciéon que adquiere con INTRAMAQ es de medio y no de resultado, de tal suerte que

senti
nfidencialidad de dicha

adoptara todo tipo de medidas pertinentes y oportunas para garantizar la co

informacion.
EL TRABAJADOR expresamente acepta y reconoce lo
INTRAMAQ sobre la informacion confidencial, que ha tenido conocimiento por razon de su desempefo

laboral, por tal razén expresamente acepta, que en caso de violar el deber de confidencialidad y de
cualquiera de las obligaciones contenidas en el presente compromiso, indemnizara a INTRAMAQ todos
e cualquier orden, derivados de su accion u omisién sin perjuicio de las con

s derechos materiales e intelectuales que posee

los dafios, d secuencias

penales que en aplicacidn del articulo 308 del Codigo Penal puedan surgir.

UNDECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Toda variacion de salarios u otras

modificaciones que acuerden las partes se haran constar al pie del presente contrato, y/o en

notificaciones escritas por parte de FL EMPLEADOR.
PARAGRAFO: Queda expresamente convenido por las partes que solo después

introduzcan al contrato, produciran efectos y generaran beneficios. Si por cualquier
ue signifique tanto

de haberse firmado las

variaciones que se
circunstancia el TRABAJADOR no llegare a firmar una variacion en el contrato g
aumento de salario, como concesion u otorgamiento de una prima, bonificacion u otro concepto

monetario o en especie y en relacion a su calificacion de no constituir salario, éste no podra ser
reclamado por el TRABAJADOR, hasta tanto no convenga y firme, asi se haya otorgado, concedido y
pagado al resto de los trabajadores o empleados de la empresa.

DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaleyy a la jurisprudencia

y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,

definido en su articulo 1° es lograr la justicia entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un

espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.
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, . . i en laci
Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos udad y
fecha que se indican a continuacion: )

Envigado, 02 de agosto de 2018.

El emplkador, El trabajador

NIT. 900.102.268-1 - cc/ 46/5@7/!(

CARLOS IGNACIO CADAVID MEJIA ©
Representante Legal INTRAMAQ SAS

- s A//ec/é/{m

Testigos

C.C C.C
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